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O que é a auditoria-fiscal do trabalho?
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PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES
Segurança e Saúde no Trabalho

Fiscalização do FGTS

Combate à Informalidade

Combate ao Trabalho Escravo

Combate ao Trabalho Infantil

Inclusão de Aprendizes

Inclusão de Pessoas com Deficiência e Reabilitados pelo
INSS
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A FISCALIZAÇÃO DO TRABALHO NO PARANÁ

- Presente em Curitiba e em 5 gerências regionais: Ponta 
Grossa, Londrina, Maringá, Cascavel e Foz do Iguaçu.

- 92 auditores-fiscais do trabalho, dos quais 64 estão aptos a 
receber ordens de serviço.
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FOCOS NA INCLUSÃO DE PCDs

- Cotas

- Rescisões

- Acessibilidade

- Discriminação (dificuldades práticas)
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CENÁRIO DAS EMPRESAS EM CURITIBA

796 empregadores sujeitos à cota:

219 cumprem a cota (27,5%)

577 não cumprem a cota (72,5%)
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DADOS DA FISCALIZAÇÃO - PARANÁ

2022:

1.606 inserções (73,57% da meta)

1.409 rescisões verificadas (163,84% da meta)

5 fiscalizações de acessibilidade (83,3% da meta)

2023 (resultados parciais até Agosto):

2.024 inserções (111,58% da meta)

1.318 rescisões verificadas (175,5% da meta)

0 fiscalizações de acessibilidade (0% da meta)
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A COTA DE PCD: CONSIDERAÇÕES GERAIS

- cálculo sobre a somatória de empregados da matriz e eventuais filiais

- exclusões da base de cálculo

- enquadramento como deficiente

- informações no Sistema eSocial
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SISTEMÁTICA DE FISCALIZAÇÃO
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PENALIDADES

- Multa variável: R$ 3.100,06 a R$ 310.004,70
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OBRIGADO PELA ATENÇÃO!

cassiano.goncalves@mtp.gov.br
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